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Аттестация педагогических работников

в целях подтверждения

СООТВЕТСТВИЯ  ЗАНИМАЕМОЙ 

ДОЛЖНОСТИ
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Документы в ОО для проведения 

аттестации на соответствие занимаемой 

должности:

1.Приказ о создании аттестационной 

комиссии;

2.Распорядительный акт руководителя, 

содержащий список работников, 

подлежащих аттестации на соответствие 

занимаемой должности;

3.График проведения аттестации на 

соответствие занимаемой должности.
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ на педагогического работника подписывается

педагогом за 30 дней до заседания аттестационной комиссии и

должно содержать следующие сведения:

 фамилию, имя и отчество (при наличии);

 наименование должности на дату проведения аттестации;

 дату заключения по этой должности трудового договора;

 уровень образования и (или) квалификации по специальности 

или направлению подготовки;

 информацию о получении дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности;

 результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

 мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором.
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Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим 

работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в 

случае их представления).

По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника).

Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии организации.

На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной 

комиссии организации составляется выписка из протокола, которая 

хранится в личном деле педагогического работника.
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Аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности не проходят следующие 

педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие 

квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух 

лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и 

родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 

месяцев подряд в связи с заболеванием.


